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NEMCFIELTION:  La eriidaé rogulana por estos Z=iatutos Se denomi-

fard JUE A DE ASCTCh CORLTA Del parrio monteprado munici

T & L e P )
pio de armenia vepartamente ael Quinaio.

NATIRLLIZA: Este Junid ée hccidn Comunal, Que en adelante llama—

remoe simnpleme-ie Juntz, es una Asociacién Cévica sin 4dnima de

jucro, int-sraca poT 1as personas naturales recigenciadas en su

territcrig, Que aunando esfuerzos y recursc? . ~ocuran dar solucig-

- P - ~ -
nes & 1las necesisades ae 1z comunidad.

moRRITOEIC: La Junta desarrollard sus actividaaes dentro del te+

rritoric comprendido entre los siguientes limizes:

NORTE : parrio la union. SUK : Preaio ue propiedau ae
Orlanuo sristisapal. ORIENTE : Queuvrada Armenia.
OULIUENTE : Propiedaa ae nector Valencia.

DOMICTLIO: Para todos los efectos legales el Gomicilio de 1a Fub-

ta es: Jrncipro d Auerre A4 Df’é o/r/éz/ma/é_

PUIACTON: Lz Junte tendrd una duracién indefinida pero que se gi-

solverd y liguidaré por disposiciér de lz Aszcbdlea, conforme 2 €s-

tos estatutosé cuandc el Vinisterio de Gobiernc ie cancele su Fer-

s - J e et =
sSponeris uricicese.

FINALITADES: Las fipnalidades de la Juntz soo:

a. Estudiar y apalizar l2s necesidades, intereses € inquietudes

ge 1z comuniéad, corvrometiendo en la bis -ueda de soluciones.

v. Estavlecer los procedimientos que perritan fomeniaT el oesarr

1lo del liderezgo e lz comunidad.

¢. Loger que l2 comunidaé esté perfectamenie informada socre €

gesenvolvimiento de los hechos, ProfTamas, politicas ¥y servi-

cios gel Estado y de 138 entidade

iy

que iiciter. en 3¥ tienesiz

y desarrollc.

(30

m

6. Czozcitar a 12 corunidad pira que participe en el ejercicic
1os cerecho y ceteres civcadancse

e. Feozzntar las empresas de econ-miz sccial e irpulsary ejecytiz
prosraras qus promuevin =1 @esar-ollo int=-r2l.

£f. Lograr que 123 rranizacicnes conunales =e karFan represenipr
pcr Sus 1{g-res er. las corporacicnes cillcas en las cuales|se

tor 2r. Geciciones gque rezercutsr on la vi:2 socjal ¥ economic:

-
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ARTICULC 7¢:

ARTICULC B2:

ARTICULO 9°2:

ARTICULO 10¢

g. Procurar obt=ner de las entidades oficiales la celebracior
de los contratos previstos en los articulos 375 a 378
cédigo de régiren Municipal.

h. Buscar la armonia de 1la comunidad en las relacionss inter-
personales dentro de 12 comunidaé para loesrar el acbiente
necesario que facilite su normsl deszarrollo.

i. Contribuir 2z la economiz de la comunidad, vigilandc que los
articulos ofrecidos al pdblicec nc excedzan los pr=ciecs oficiza
les y aque su czlicadé y precio se ajusten & les pardmetros de
las reglamentaciones viﬁentes dernuncianac ante las autorida-
des competentes a aguellos gue las infrinjarn.

Je. Establecer planes y programas relacionados con las necesida-
des, intereses y posibiiidaées de la comunidaz; y

k. Velar por la vida, lz inteeridasd y bienes de todos los mier-
brosde la comunidad, haciendo conocer a las autoridades admi-
nistrativas y judiciales lzs conductas de la Iey o las gue
hagan presumir la comisién de hechos delictivos ¢ contravern-

cionales,

PRINCIPICS: La Junta se orienta por los siguientes principios:

a. Libertad de afiliacidén y retirc de sus miémbros .

b. Igualdad de derechos y obliraciones

c. Participacidén democrdtica en sus deliberaciones y dEC{SiOhES
d. Ausenciz de cualquier descriminacidn, en especial por razones

politicas partidistas, religiosas, sociales o de raza,

CAPITULO II
DE LOS AFILIADCS

REQUISITOS: La perscné natural, parz afiliarse z la Junta, debe
reunir los siguientes reguisitos:

a. Ser mayor de quince a%os (15)

b. Residir dentro del territorio de lz Junta ; ¥

c., No estar impedido.

PESTDENCIA: Por residenciz se entiende ] sitic donde 12 personz

tiene el sitio donde vive o donde desarrollz sus actividades eco-

némicasIs L 2o
IMPEDINENTS PARA APILIARSE: Adn cuzndc se llener les requisitos

del articulo 8° no podrdn afiliarse 2 la Junta las personas gue

t

e encueniren en las siguientes sitvacionss:
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o. XIstar desafiliadas o susrendidas por cuslouisr cr-anismoc cc-

v - -~ e s 3 - ¥ T X 1
c. Desempefiar carros en les oficinas cofiecizles gp Accién Coruna’
en las dependenciss que ejerzan control fis-al sobre or :anic-
mes crmuraies ¢ les sus inplidnsn lurisdiccién ¢ rafie ar e
J }
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ARTICULO 112: DERECHCS DEL APTLIADO: E1 afiliado tiene los siguientes dere-

chos:

a, Elegir y ser elegido para desemperar cargos €en l2 Junta ©
representacion de éste.

b. Participar y copinar en jac deliberaciones de los érganos
de la Junta a los cuzles perienezcad ¥ e jercer el voto para
tomar decisiones.

¢, Fiscalizar la pestién econdmica examinandc los libros Y demds
documentos v solicitar informes 2 cualguier dignatario de 1la
Junta;

d. Tener acceso preferencial, con iz familia, a les servicios
piblicos sdministrades por la Junta.

ARTICULC 12¢: DEBERES DEL AFTLIADO: El afiliado tiene los sicuientes deberes:

.

a. Asistir a las reuniones de los érezanos de la Juntia de los cus

les forma parte y votar con responsabi’idad.

b. Trabajar activamente en los planes ¥y programas acordados DOT

la Junta.

c. Conocer y cumplir los estatutos v reglamentos de 1z Junta ¥

las disposiciones legales que regulan la materia.

d. BEstar inscrito y participar en un comité de trabajo. 4

APTICULO 13%: INSCRIPCION: Las personas Qque reunan los reguisitos del articulg
g9 formulard su solicitud al Seeretario de la Junta quien dard

traslado de la misma a la Directiva. Si la Directiva considera

T

gue el comportamiento social del solicitante no contraria las fi
nalidades y principios de 12 Accién Comunal, aprdﬁaré la solici-
tué y ordenaré la inscripcidn del solicitante contraria las fine-
lidades y principios de 1z hccidn Comunal, la someterd a conside-

racién de la hsamblea, la cual resolveré definitiverente. =

CAPITULO III
RGANCS DE LA JUNTA

ARTICULO 14°: ORGANOS: Los érsanos de esta Junta son:
a, La Asamblea
b. La Directiva
¢. Lz Fiscalia

a. Los Comités de Trabajo

e. Los Comités EmnreS?rialés

f. El Comité Conciliador
CAPITULC IV
DE LA ASAI'BLEA

4omICOLC 159 DEFINICION Y FUNCIONTS: La Asamblea es la mixim2 autoridrd de)la

Junta v come tal tiere las sisuiertes stribucione




i

!

Decretar la constitucidn o disolucién de la Junta

Adoptar y reformar los ecstatutos, los cuzles solamente enird-

bl |4

r4n a regir cuando sean aprobados por el Ministerio de Gobigrn~®

Remover en cualquier tiewpo, cuandc lo considere convenienteg,
a los dignatarios © empleadcs de la Junta.
Determinar la cuantia de 1s ordenacién 2el gasto ¥ 1a naturg-

jeza de los contratos que sean de compe ze=ncia de lz hsambleg,

oy

J

Aorobar la afiliacién de 12 Junta 2 1z respectiva Asociacid

comunal,

o

-

ivectiva, Eresidente, Comité Smpreszrial, Comité de “rapa-

t

rente dée las actividades de economiz social.

@

o]

b |

Determinar el nimero, nombre ¥ funciones de los Comités de |TTe-

bajo

Aprobar los relgamentos interncs de la Aasamblea, Directiva)
Comités Empresariales V Comité concilizdor.
Crear los Comités Empresariales.

Elegir los siguientes: Presidente, Vicepresidente, Tesorero,
Secre+aric, Fiscal, Comités de Trabajo, Comité Conciliador],
Comitée Empresariales. Delegados a la asociacidn
Adoptar o medificar los planes y programas Que 1a Directiya
presente 2 su consideracidn..
Aprobar o modificar el orden del dia
Aprobar o improbar los balances y cuentas que presenten 1z
Directiva, el Fiscal, y los coordinadcres de.los Comités.
Aprobar en la primera sesién de cada afio; 1as cuentas de [1a
organizacidn.
Las demds decisiones que corresponden 2 12 Junta y no estién

atripuidas a otro 6rsano o 3 algin disnatario.

W
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ARTICULO 17€

ARTICULO 18°¢

ARTICULO 19¢
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ARTICULO 209
ARTICULO 21¢
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ARITUCLO 23°

ARTICULO 249

Ly 2

COMPOSICION: La Asamplea estf intesrada por +ndos los afiliados

a 12 Junta, cuines tienen el deber de concurrir a las reunicnes

en las cuales tiene derecho 2 voz y Vvolo.

CONVOCATCRIA: Es el llamaic que se hace a todos los integrantes

de la Asamplea para gue concurran a Sus reuniones en la cual se

anotan todoc los puntos del érden del dfa, avisada por la Secre-
taria General, la convocatoria para reuniones ge lz Asamblea ser
ordenadz por el Presidente, cuando el presidente no convocue de-

bi¥ndolo hacer, lc requerirdn por escrito el Piscal, la Directiva

El Comité Conciliador o el 20% de los afilizéocs. Si pasados 5
. D

co dias del requerimiento adn no se hz ordenadc la convocatoria,

L ] . -
la ordenard gquienes la regquirieron.
La convocatoria se hard con la fijacién de cinco (5) avisos en

los lugares mds concurridos del vecindaric.

3 . 1 ’ > -, =
La convocatoriz se hard con un plazo prudenie ¥y adecuado acorcad

por la Directiv:, que permita 1z asistenciz del mayor nimero de

personas; el plazo para la convocatoria seré de 30 dias.

REUNIONES POR DERECHO PROPIO: La Asambplea podiré reunirse en Cusd

guier tiempo por derecnho prorio, sin necesidad de convocatoria,
cuando concurra no menos de la mitad més unc de los miémoros de

ella.

REUNIONZS EXTRACRDINARIAS Y CRDINARIAS: Haorid libertad para esq
la peridiocidad que convenga y que sea neces=riz para mantener el
espiritd comunitario, para las Asam-leas ordinarias, se celebra

CUAMDO la asamblea sea convocada parz atender sus funciones cadg

tres meses.

QUORUM DELIBZRATORIC: Las reuniones de la Asamolea serdn vdlid

cuandoc a ellas concurran no menos de la mitza mds uno de sus mip

Si a la horz sefialadia no hay Quorum, la asac-lea podrd instalar
hora mis tarde con la asistencia de no menos el veinte por cie
1os afiliadns. Para la disolucién de la Junza, adoocidén o refd
estatutos, y afiliacién a la Asociacibn, lz Asamblez requiere 2
menos la mitad mds uno-de los afiliados.
Si no hay Quorum segin el articulo anterior, la Agamilea se rey
por derecho propio el mismo dfa y 2 12 mismz horz Ge la semana
te. DBsta reunidn solamente serd vdlida el concurren un minimo

mitaé mwds uno de los miémobros aue la Integrat.

QUORUM DECISORIO: Instalada vdlidamznte 1z reunién de_la Asamgl

sus decisiones serdn obli—atorias con el voio de cuando mernos |

=+ 4

v

mitad mds uno del nidmero de personas que contestaron a 1la 1i
Si hay dos o mds posibilidades, 12 que contarga el maycr nursr

votos serd vdlidz si la suma totz2l de volcs emitides, incluveng

1a votacidn an nlanco, es irual o superior 2 1l1a mitad mfs unc f21
ndmere de persoras que centestaron a la li=<a, con Que se instp
3
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APTICULC 25¢%:

ARTICULO 26°:

ARTICULO 27%:

ARTICULO 28¢:

¥ 6

Para adoptar o modificar los estatutos, o parz determinar la di-
solucién de la Junta se requiere el voto afirmativs de los des
tercios del numero de person2s coOn gque se instald la reunidn.

TULIDAD DE LAS REINTONSS: Las determinaciones de la Asamblea

serin nulas cuando con posteri~ridad a la convocatoria se modifi-
que sitio, fecha u hors de la reunién, 2 menos que la Asamblea

va se haya instalado vélidamenie y por motivos justifisue la de-
terminacién de medificarles.

DIRECCION DE RIUNIONZS: Bsta direccidn de las reuniones ordina-

rias o extraordinarias de 1z Asamblea, estard en manos del pre-
sidente de 1z Directiva.

L3

CAPITULO V

DE L& DIRECTIVA

INTZGRACION: La Directiva estd compuesta por el Presidente, Vice-

presidente, Tesorero, Secretario, Coordinadores de los Comités de
Trabajo y Coordinadores de los Comités Empresariales. & las deli-

beraciones de la Directiva podrdn asistir todos los afiliados &

1a Juntz con derecho a voz pero no voto.

FONCIONZS: La Directiva cumplird las sicuientes funciones:

a, Ordenar gastos ¢ la celebracién?ﬁe contratos en la cuantia y
en la naturaleza que le asigne ié hsamblea.

b. Aprobar los reglamentos internos de los Comités de Traba jo

¢. Aprobar o improbar las solicitudes de afiliacién.

d. Elaborar los programas y planes de accién y estudiar las obras
gque devan accmeterse de acuerdo con las normias trazadas poT
1z Asamblez y determinar el comité & trabajo al cuzl corres-
ponde su ejecucidn.

e. Coordinar los distintos Comités de Trabajo parz las distintas
lzbores de la Juntea.

£, Buscar la interracién y coope-acién de los organismos oficia-
les, semioficiales, o privadecs en el desarrollo de las obras
o campafias que sean de interés de 12 comunidad.

g. Fijar la cuantia de la fianza que deba prestar el Tesorero
para el manejo de los fondos propios de laz Jumiz.

h. Llevar a cabo los censos de recursos humanos ¥ T=teriales de
1z comunidad, de sus necesidzdes y de las rirras ejecutadas,
en construcciodn del proyecte.

i. Avprobar o improbar los presupuestos que Je 'gean presentados
por los comités de Trabajo.

j. Sendir informe reneral de sus actividades a la Aszrblea Cene-

ral en cadza unz de sus euniones ordinarias.
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APTICULC 29°:

ARTICULC 30¢9:

APTICULC 319:

ARTICULC 32%:

ARTICULO 33°:

L%

QUORUM: La Directiva se reuniré vilidzmente con 12 presencia de

por lo menos la mitad rds unc de suc miémbros. Tomard decisiones
con no menos de la mitad mids uno del ndmero de Directivos con que
se instald la reunidn. ‘
REUNIONZS: La Junta Directiva se reuniré ca®a gquince (15) dias

en forma ordinaria y en forma extraordinaria cuando sea necesario.

CONVNCATORIL: La convocatoriz serié ordenadz por el Presidente ¥

comunicada personalmente vOT el Secr-tario 2 cada uno de los miect

bros de.lz Directiva.
CAPITULO VI

DT LCS DIGNATARIOS

Los diénatarios de 1z Juntz son:
a, Presidente i
b. Vicepresidente
¢c. Tesorero
d. Secretario
e. Fiscal
f. Congiliadores -
g. Coordinadores de Comités de 'rabajo
h. Coordinadores de Comités Empresariales
;. Delegados de la Junta ante la Agociacién Comunal
RRQUISITOS: Para ser elegido como dignatario o para permanecer En
el cargo se dedben llenar los siguientes requisitos:
a, Presidente, Vicepresidente ¥ Fiscal

1. Estar afiliado 2 la Junta

. 2. Ser mayor de 18 afos

3. Saber leer y escribir
b. Secretarioc

1. Estar afiliado a la Junta

2. Saber leer y Escribir
c. Delegades & la Ascciacidn

1, Estar afiliado a la Junta

o. Saper leer y escribir
d., Conciliador

1, Estar afi iado & la Junta

2, Saper leer y escribir

e. Coordinador del C_omite de trabajo

1. Estar afiliado a la Junia
2. Ser mayer de 18 a¥os
£. Coordinador del Comité Emprasrial

1

Lr

star aTiliade 2 la Junta

2, Ser mavor de 18 afos
o - ¥

z e oo A Demandhion




"ARTICTLC 349

ARTICULC 35¢9:

ARTICULC 36°%:
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INCOMPATIBILIDAD: Los Directives, Concliadores y Fiscal no nue-

den ser entre si parientes dentro del cuarto grado de consangui-
nidad, segundc de afinidad o primero civil, ser conyuge o compz-
fieros permanentes, :
INSCRIPCION: Los.dignatarios estdn obligados a solicitar su ins-
cripcidn ante la Promotoria Regional del Ministerio de Gobierno
dentro de los treinta (30) dias siguientes @ su eleccidn. Las
Juntas rurales el plazo es de sesenta (60) dias hdbiles siguiend
tes. A la solicitud de eleccidn inscripcidn debe anexarse fiel
covia del acta de eleccidn er nomore de itodos o parte de los
dignatarios, la sclicitud podrd ser pres2ntada por el Presidente

y Secretario de la Junta.

CAPITULO VII
DE LOS DIR-CTIVOS

DEL PRESIDENTE: El presidente de la Junta tiene las siguientes

atribuciones:

a. Ejercer lz representacién legal de la Junta y como tal sus-
cribird los actos y contratos en representacién de la misma
vy otorgard los poderes necesarios para la cabal defensa de
los inte%eses de la comunidad,

b. Segin 1a§paturaleza Ng cuantia de los contratos, el presidente
se sujetéré 2 las autorizaciones de la Asamblea, Directiva y
Comités.

¢. Por derecho propio ser delerado ante la Asociacién

d. Presidir las reuniones de Asamblea, salvo cuandoc se trate de
cuestionar su gestidn y decidir si debe o né permanecer en
el cargé.

e. Presidir y dirigir las sesiones de la directiva

L ]

. Convocar a las reuniones de Asamblea y Direc-iva

g. Autenticar las actas de la Directiva y firmar la corresponden¢i

h. Suscribir junto con el Tesorero y Fisczl los cheques y demés
érdenes de pago gue hayan sido previarente aprobadas por el
dignatarioc u 6rgano competente.

i. Ser ordenador de gastos en la cuantia que le sefiale 1a Asamble

j. Las demds que le sefale la Asarblea, lz Direc iva o el rerla-

mento de la Directiva.

EL VICSZPEZSIDEN™=: El Vicepresidente tiene las sigsuienies atri-

buciones: s
a. f*eemplaza al prosidente en sus ausencias temporales o defini-

tivas

W
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ARTICULC 38¢:

ARTICULC 39°9:
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b. Por derec-o vrovio hace parTte de 1lo

¢. Ejercer las funciones gue ie delegue el Presidente

d. Proponer a la Asamblea la creacién de los Comités de Trabajo

gue sean neces Trios para los procramas de lz Junta.

e. Coordinar la gestién de los deleridos a la Asociacidn

Empreszriales

f. Las demds aue le sefiale la Asamvlez, 1a Directiva o el regla-

rento

DEL TESORZRO: Corresponde al lesoresro:

a. La responsabilidad en el cuidado y ranejo Ze los dineros ¥y

bienes de la Junta, excepto cuando se trats de actividades de

economia social en cuyo casc lz responszbilidad determinag € p

los cbntraztos de trabajo o en los respectivos reglamentos.
o : —

b. Hacerse cargo de los libros de “escreria y de inventarios, re-

gistrarlos, diligenciarlos, conservar los recibos de asientos

contables y entresarlos 31 Tesorero que le reemplace.

¢e. Constituir la garantia o fianza de manejo Dpara responder por

los dineros v bienes de la Junta. Lz pric=z serd cubierta cor

dineros de la entidad.

d. Debe firmar conjuntamente con el presidente y el Fiscal, los

cheques y documentos que impliquen manejo de dinero o\ge bie-

nes, previa orden impartida por el ér ano o dignatario comres

tente. =
e. Henpdir a la Directiva en cada una de las reuniones, un

me del movimiento de Tesoreria,

Ll

infor4

f. Cobrar oportunamente les auxilios o aportes qué se le otorzugen

a la Junta.

g. Las demds que le se“ale la Asamblea, l2 Di-ectiva o el regla

i
mento. :

DS SECRETARIO: E1 Secretario de 1la Junta cuzplird las siguientps

funcicnes:

L]

a. Comunicar la convececatoria a reuniones de =szamblez o Directivie

b. Tener bajo su cuidado y diligenciar los linros de registro de

afiljados y de actas de Asamblea ¥y Directiva, registrsrlos,

entregarlos al Secret:ric que 1o reemplace, debidamente regis-

trados.

e. Llevar, cusiodiar y or~anizar el arcrive ¥ docurentos de 1z

Junta. 4

de los miembros de 1la Juntia,

d. Junto con el Fisecal, certificar sobre la condicidén de afiliadss

e. Llevar el con‘rol de afiliados suspendides asi comc de las per-

sonzs sancionadas con la desafiliacién

£. Servir de Secretario en l1as reuniones de lz =simolea,
tiva v del Comité Conciliader,

g. Llas demds que le sevale la msamblea, lz Lirsctiva, El
Conciliifor y los Reslarentos, ;ﬁ’-

1
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ARTICTL™ 40¢%:

ARTICULO 41°:

ARTICULC 41Bis

ATSPTEEED

a

£

DE LCS CrORDINADCFTS DE LCS COMITSS DT TRiBAJC: Son sus atri-

buciones;

a. Convocar las reuniones del Comité, presidir sus reuniones.

b. Nombrar, de entve los inseritos, al afiliado que ejerza la
Secrstarfa del Corité.

¢. Ordenar gastos en la cuantiz que le determine la “samblea.

d, Crear las comisiones de trabajc,

e. Hendir informes de las gestiones del Comité a la Directiva
v ala ﬁsambiea.

. Junto con el Secretario llevar las estadisticas de las la-
bores ejecutadas por el Comité, de las gue estén en ejecu-
ciéh y de las proyectadas.

g. Elaborar los presupuestos parz la ejecucidén é las funciones
gue le encomiendé la Asamblea o la Directiva.

h. Las demis que le;asigne‘la Ksamblea ¢ el reglamentc.

DE L0OS COORDI&ADORES‘DE LCS COMITES EMPRESARTIAL®ES: Sus funcion=s

m

-
son iguales a los coordinadores de los Comités de rabajo.

FUNCIONES DEL COMITE DE TRABAJO EMPRES:RIAL: Los Comites ae traf-

2¢

.
H

bajo Empresarial estardn integrados por un nimerc reducido de

afiliados con las siguientes funciones:

a. Tomar las decisiones de especial importancia en el girc del
negocio, de acuerdo con las cuantias establecidas por los es-
tatutos o reglamentos.

b. Designar al V“erente administrador, al auvditor y demds emplea-
dos fijandoles sus asignaciones; y ~

c. Determinar las utilidades que se le ent egardn a la Tesorerie
de la Junta parz sue inversiones de beneficio comin, y las
que se destinardn a la recapitalizacidén delnegocio.

E]l Gerente Administrador ejercerd la representacidén le~al del

Comité. Los es“atutos o reglamentos sefialardn la- cuantias que

corresvorden 2 cada uno de los drganos dienatarios empleados ds

lz Junta,

Los necocios de economfz social tendrdn su propia Tesoreria y sy

sistemz contable.

CAPITULO VII BIS
DEL FISTAL

El Fiscal tiene el mismo periodo de la Direcziva y ejerce las

]

ne

0

.
.

i
sir ientes funci _
a. Firmar conjuntamente con el Presidente y con el Tesorero log
chegques y demds érdenes de egresc de dinsros, observ ndo qus
autorizaci-nes hayan sideo otorgadas por 2] érjano o dign:

Nel

1
+
i

rio competer.te.
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ARTTCULO 429bisNUMERO: Aprobar por la Asamblea la filiacién a la eniidad comuna!

ARTTCULO 432:

ARTTCULO. 449:

ARTICULO 45°%:

de segundo grado, se vrocederd a la eleccién de los delegados,

parz lo cual se tendri en cuenta las siguientes reglas:

w

b.

Ce

AJUSTZS AL NUMERO: El ajuste al ndmero de delegados los hard la

de Geobierno las irregularidades que observa en el manejo pa-

A

Velar por el recaudc y cuidadc de los dineros y biens ce lz
Junta, as{ como vor su correcta utilizacién.

Vigilar que el Presidente y el ‘esorero cobren oportunamente
los auxilios, aportes y donacicnes que se le confiera a la
junta, que la inversidn de los mismos se haga corforme a la
Ley ¥ 2 las decisiones de los 6rsanos competentes.

Tendir informes a la Asemblez y 2 la Directiva sobre el re-
caudc, cuidado, manejo e inversién de los bienes que forman
parte del patrimonic de la Junta, vy denunciar ante el Comité

Conciliador o ante las autoridades judiciales o del Ministerig

trimonial de la Junta.

CAPITULO VIII

DE LOS DULZGADOS A LA ASRCIACIOX

—t

1 Presidente de la Jun‘a, por derechoc propio, es delegado
ante la Asociacidn.

Los restantes delegados se elegirdn asi:

Asociacidn hasta con 20 Juntas afiliadas, 4 delegados por Junfa

Asociacion has-a con 50 Juntas afiliadas, 3 delegados cor Junfa

Asociacidn hasta con mis de 50 Juntas afiliadas, 2 delegados
por Junta,

Los delegados serdn elegidos vpor la Asamblea de afiliados.

Directiva.
PUCNCIONTS: Los delesados 2 la Asociaci6n comunal tendrdn las si-

guientes funciones:

a.

Los comités de trabzjo de la Junta son los érgaros encargados ce

e jecutar los vplanes y prosramas que defina 12 comuridad.

14}

Representar, defender sus derechos Yy prerrogativas de la Junt
v la comunidad.
Asistir puntuzlmente z las reuniones de les érzancs de la asg-
ciacidn de los cuales forman parte,

Votar cecn responsabilidad.

| .

™~
*
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-

NManterer informada a la Junta sobre las decisiones ¥ resclucic-

nes de lz Asociaciodn.

CAPITULO IX
CONIT?S DT TRABAJC

L1

N
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ARTICULO 46°%:

APTICULO 47%:

ARTICULC 48%:

&

Bl mimero, normore y funciones de los Comités debe ser determinacc

por la “samblez, en todo casc, la Junta tendrZ comoc minimo, tres

comités as{i:

a, COMITE DE FINANZAS: Cuya funcidn consiste en adelantar ges-
tiones o provectcs necesarios para proveer de bienes o fondos

a la Junta, necesarios para costear los proyecios de beneficio

comin,

b. COMITE DE ®EDUCACION: OSus objetivos son de dos clases:

1. Programar dirigir y coordinar la realizacién de cursos,
encieentros, seminarios, fecros para qﬁe la comunidad, la
legislacién comunzl, empresas de economiz social, etc.

COMITE DE'CONTROL: Cuya Asociacidn s e enczmina & colaborar con
con las autoridades competentes z objetb-de vitar la especula-
cién o el acavaramientode los a“ticulos de la eanasta familiar

d. COMITE DE OBRAS: Su funcidén es la de vrocurar la realizacién
de las obras materiales de beneficio comin, para cuyo efecio
podrd solicitar el concurso de las entidades oficiales o semi-
oficiales o privadas especializadas.,

e. Otros gue la Asambleaz, la Directiva decida crear sesin sus ne-
cesidades.

La direccién y coordinacidén de los comités de tradbajo, estard a
cargo del coordinador, cada comité se dard su trovio reglamento
interno de funciones, el cual se someterd z la avrobacidn de la

Directiva.

CAPITULO X
COMITES EMPRESARTALES

Cuandc la comunidad, reunidéa en #s rmblez, determine la convenien-

cia de que la Junta adelante actividades comerciales destinadas

a financiar sus inversiones de beneficio comin v l2 zeneracién de

empleo, crszaré los Comités de Irasajo eroresariales encaresades de

su direccifn y orientacidn, cadz comité guedard conformadc por
cuatro personas.

FUNCION®S: Cada empresz de economiz social estard a cargo de un

Comité Empresarial, organo que ejercerd las sicuientes atribucione

a. Tomar las decisiones empresariales de especial importancia er
el giro del negocio.

b. Desisnar al Gerente, Auditor y demds emplezdos de la Emvresa,
a quienes les fijaréd sus funciones y retribuciones. Los con-
tratos con el Gerente v auditcr serdn suscritos por el Presi-
dente de la Junta, Los contratos con los decds 2mopleados de 1
empresz serdn firmados nor e1 "ersnte.

c. Dsterminar la porcién de utilidades gque se le enirggzardn a lz

Juntz para el curmrlinisnts de sus objetivos y 1z gu

L
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Estas funciones del Comité y las demés que sean necesarias parsa
su funcionamiento interno se consienarén en un regliamento que

: deberd somsterse a la aprobacidn de la Asamblea.

ARTICULO 499: RTPRESENTACICN: La representacién legal de las empresas para 14g
economia soeial etar a cargo de los Genrentes.
El sistema contable de las empresas de economiz social serd
independiente del sistema contable de la Juntz. Los dineros qus
por cuzlquier concepto ingresen a las empresas de economia socigl
ne se contabilizardn en la Tesoreria de la Junta.

ARTICULO 50°: QUORUM: El comité empresarial se reuniréd vilidamente con la pra4
senciz de no menos la mitad méds uno de los miembros y tomard
decisibnes por mayorfia. Cada reunién del comité empresarial deq

berd contar con un Actz suscrita por todos los asistentes.

CAPITULO XI'
COMITE CONCILIADOR

ARTICULO 51°2: DEFINICION Y FUNCIONES: E1 comité conciliador es el érganoc de la

junta encargado de velar porque todos y cada no de los afiliado[
cumplan con las leyes que rijan la accion comunal, los estatuto
. vy los relgamentos.

De acuerdan con el régimen disciplinario previsto en el eapitul

o

décimo guinto de estos estatutos, corresponde al comité concilipdor.
a. MAbsolver las diferencias que se presenten entre los 6érganos
y dignatarios, o entre estos y aquellos con ios afiliados cpn
ocasién del entendimiento y aplicacién de las normas legalep,

estatutarias y reglamentarias.

Y

ATIETE

v. Declarar la pérdida de la calidad de £ifiadc, sin que ello
constituyz sancidn en las siguientes siéuacinnes:
1. Fallecimiento del £iliado
2. Cambioc de 12 esidenciaz del £iliado 2 territoric distinfo
al de la Junta.
3, Cuando el z2filido se encuentra en las situzciones previs-
tas en el articuleo 10 de estos estatutos.
c. Sancionar a los miembros con susvensién de la afiliacién o
con desafiliacidn.

ADTICULC 52¢: DIFSCCION Y VACANCIA: La direccidn del Comité Conciliador seré [as{:

Ep rennidn del comité se repartirdn la direccidn vor veriocdos de
dos afnos.
E1 Director del Comité serf encargado de convesar y presidir las

-1

reuniones, como de firmar con el Secrstario, los distintes fallcs.
]




A

Igualmente el Director prescrivird los mecanismes para que cada

uno de los conciliadores se les reparta el trabajoy para que

oresenten a las reuniones los proyectos de falles.

3n cuanto corresvonde a las vacancias, es decir, el reemplazo
de conciliadores para el resto del pericdo, la Asamplea de afi-
liados, 6rranos elector de los conciliadores e2lizs los reemvla-
Z0S.

ARTICULO 532: REUNIONZS Y DECTISICNES: 21 comité ccnciliador deberd reunirse

con cierta peridiocidad para analizar el cumplimiento de los de-—
veres de todoS y cada no de leos afiliados y para servir de cuer-—
po consultor de los demds drzanos de la Junta. Como en los demds
drganos es necesario que a las reuniones asistan, como minimo,
dos cenciliadores, y que las decisiones se tomen por mayoria, la

Peridiocidad serd cada tres (3) meses como minimo.

CAPITULO XII ™
-— PERICDC Y <L=CCICNE

ARTICULO 549: PERIODO: El1 perido de 1la directiva fiscal, comciliador=s, dle-
gados a la Asociacién de cuatro afios (4).
ARTTICULO 55%: EPOCA DE ELECCION: Los directives, fisecal, conciliadores y dle-

gados a la Asociacién serdn elegidos a partir de 1987, cada 4
cuatro afios en los meses de agosto y septiembre, iniciando su
periodo en el 1 de octubre hasta el 30 de septiembre de cuantro
afios sizuientes. Iniciado el perfodo, la Junta podrd reemplaz- ¥
sus dignatarios y los nuevos elegidos terminardn el periodo en
curso.

ARTTCULC 56%2: ORGANOS NOMINATCRIS: Los dignatarios de la Junta serdn elegido%

por los siguientes érganos:

a, ASAMRLEA GW™RAL: Presicdente, Vicepresidente, Tesorero,
Secretarfa, Fiscal, Comité conciliador, de trabajo v em—
presariales, conciliadores ,; delegados a la Ascciacidn,
y el : Reemolazo en los comites de concili:cidn ,

b, COMITES DE TPABAJO: Reemplazo en los comités de trabajo

¢c. COMITES EMPRESARTALSS: Reemplazos en los comités empresari%-

les, funcionarios.
CATITULO XIII

ALWCCION PCR LA ASAMBLEA

ARTICULO 579: CANDIDATIZACIQN: Para la eleccidn de los dignatarios que le

correspondan a la Asamblea, se utilizard la candiditizacion nomF—
i
nal, que se re~ir4 por las siguientes reglas.

El Director de 1la Reunidn d4 lugar a que se postulen los candi-

datos para cad-a cargo. Quien obtenga mayor numero de tofos

es elegido si 1la votacidn es vdlida.




ARTICULC 58¢

ARTICULO 58¢

ARTICULO 60¢

ARTICULO 61°

ARTICULO 62°

ARTICULO 63¢

ARTICULO 64¢

A%

SISTEMA DE ELECCION: la eleccién se hard por el sistems de

candidetura nominel cargo por cargo, ademés donde quien ob
tenga el mayor nimero de votos serd el ganador.

VALIDEZ DE LA ELECCION: Mayoria simple se representard cuan

do la asamblea deba decidir si apruebea o imprueba una propu
estsa,
Le aprobacién requiere por lo menos el voto afirmativo de =

le mitad més uno de las persones que contestaron & lista .

CAPITULO XIV
ELECCION POR COMITE

: ELECCION POR COMITE: CANDIDATIZACION : se utilizard le can-

didatizacién nominal.
r

. VALIDEZ DE LA ELECCION: Se comprobarf{ por mayoria simple ¥y

se requiere por lc menos de la mitad mds uno del nimero de ;

personas que respondieron a lista.
A

CAPITULO XV
REGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO

Cuando surgan discrepancias entre los érganos, dignatarios

o afiliados sobre competenciss o en la interpretacién o a-
plicacién de las normas legales, estatutarias o reglamenta~ *
rias, el comité conciliador resolver{ la controversia y sus
decisiones serédn obligatorias, cualquiera de las partes en
conflicto podré recurrir al comité, el cual oiré las razones
de las dos partes en conflicto y resolveréd definitivamente,
CAUSALES DE SANCION: Son causales de sancién:

e. Apropiacién: Retencién o uso indebido de los bienes, fon
dos, documentos, sellos o libors de la Junte.

b. Por uso del nombre de la Junte para campafias politices -
partidistas,

c. Por violacidén de las normas legales y estatutarias.

d., Inasistencia injustificada & dos citaciones consecutiveas
del érgano & que pertenece.

CAUSALES DE SANCION: Segiin la gravedad de la falta y las mo

dalidadse del hecho, el comité conciliador puede imponer las
siguientes sanciones:

a. Suspencién de le afiliacién por tres (3) meses.

b. Desafiliacién hasta por veinticuatro (24) meses.

EFECTOS DE LA SANCION: Los afiliamdos suspendidos no podrén

gjercer sus derechos que en su favor establecen los estatu-
tos y no se tendrd en cuenta para efectos al quérum en los

érganos de la Junta de los cuales forma parie.
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ARTICULO 689

ARTICULO 69¢:

ARTICULO 70¢

ARTICULO T71¢

2%

2 uno de los conciliadores, también la directiva deberi reem-
plazarlo por un conciliador ad-hoc para que, con los demds,

adelante el proceso disciplinario,

CAPITULO XV1
INPUGNACIONES

CORPETENCIA: Las deciciones de los érganos y dignatarios de

la Juntaz podrdn demandarse ante el comité conciliador de la

Asociacién, sino hay asociacién ante el Ministerio de Gobierno.

Ko son impugnables las decigiones del comiﬁé conciliador ya‘x

que contra sus decigiones proceden los recursos del articulo 66.

Las decicidnes de los fgganos ¥ dignatarios son impugnables

cuzando violen las normas legales, estatutarias o reglamentarias.

Adicionzlmente las deciciones de los dignatarios podrén inpug-

narse por las siguientes causal:

a. Cuando la eleccidén nc se haya ajustado a los estatutos.

b. Cuando al momento de la eleccidén los candidaios no reunan
los requisitos.

CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES: Las calidades del demandante

son:

a. Ser afiliado a la Junta

b. Haber asistido a la eleccidn

¢. El nimero de demandantes debe ser como minimo de cinco (5)
afiliados.

CONTENIDO DE LA DEMARDA: Ie demanda de impugnacidén debe contener

por lo menos, la siguiente:

a. Un relato cronoldgico de los hechos,

b. Descripcién de la causal de impugencidén, mencionando las
normas legales o estatutarias que se estimen violzdas,

c. Direccién para - . ‘ificaciones de demandantes Y SainaadRe;

d, Nombre, identificacidén y firmz de quienes suscriben la deman=-
da. La demandz debe regirse por ﬁodo lo anterior, y enviarse
al Ministerio de Gobierno en caso de gue no exista la Asocia-
cién Comunal de Juntas.

L la demanda deberdn anexarse los siguientes documentos:

a, Copia del acta de eleccién, o manifestacidén de que no se les
fue entregada por el secretario.

b. Certificado del secretario de la Junta sobre la calidad de
afiliado de.los impugnantes. Si el Scecretario no lo expide
pedréd hacerlo el fiscal o el promotor. Si no fuere posible
su obtencidén, asi se expresari en la demanda, Dicho certifi-

cado tambien podré ser expedido por el Comité Corciliador,

LR

r

.‘)




ARTICULD T2%8:

t
ARTICULC 73%:

ARTICULC 74°9:

ARTICULO 75%:

ARTICULC 769:

APTICELO TT7%:

Y2

DLAZQ PA“A DENANTAR: La demanda de impugnacién deverd presen-

tarse dentro de los diez (10) dfas hdbiles sizuientes a la
eleccién.

PRESTINTACION DE LA DEMANDA: La demandz se harf deniro del térmi-

no antes sefialadc a lz #sociacibén. ZEn caso de no existir la
Asociacién, se haré ante el Ministerio de Gobierno llenando los
requisitos de Ley, con firmas autenticacién por autoridad co-
rrespondisnte,

EFECTOS 7E LA DTZMANDA: La presentacidén de la demanda no invalidg

PARAGRAFO: El comité conciliadardeberd llevar su ibro de actas ep

las decisiones o elecciones que se impugnan, las cuzles serdn
vdlidas a2 menos que se le declare la nulidad.

T

CAPTITRLG  EVNIJ

LIBROS Y SELLCS .

Ademis de los que autorice la Asamble= de los gue sefialen en los
reglamentos de los comités empresariales, la Junta tendrd los
siguientes libros debidamente registrados:

a. Registro de afiliados

b. Ac*ta de Asamblea o Directiva

c, Tesorsria; y :

d. Inventarios

donde se anoten las reuniones y fallos, ademds deberd

llevar un archivo documentario de correspondencia des

L

pachada y recibida.
LIBRO DT RTSISTRO DE AFITIADOS: La afi’iacidn y desafiliacidn dp

W

los miembros de la Junta deberd anotarse en el libro de registro
de afilidocs.
Bste libro deberid contener por lo menos las siguientes columnas:
a. Nimerc de érden ‘

b. Fecha

c. Nombre del Afilizado

d. Nimero y clase del documento de identificacidn
e. Direccién y T-1éfono

f. Profesibn y Ocupaéién

g. Firma o huella del afi’iado

h. Observaciones.

El trazado de estas columnas podrd hacerse ern dos réginas del 1i-
oro en caso de error en unz ¢ mis columnas, este de-erd salvarsg
por anotacidén del Sec-etario de la Junta quirs estgmpard su firga
junto con el fiscal,.

LIBRC D ACTAS DE ASAVRLEA Y DIRZCTIVA: Con:en® € los asuntos

m%z importantes de cada reunién, el nlmerc des esizt;ﬂies y 1as




ARTICULC 78¢9:

APTICULC 79%:

62!

principales de cada reunién v de las decisiones gue en ella se tpmen.

Cada reunidn deberd corresponder un aecta, la cual deoerd contenef

cuando menos los siguientes puntes:
a, MNimero del acta 1

b. Lugar y fecha é la reunién

c. De-erminacién de la pers-na o personas que ordenaron la con-

vocatoriza

d. Némero de asistertes y numero de miémbros gque ccﬁponen la
Junta o 1z Directiva segztin el caso.

e. Nombre del presidente y Secrstario de la reunidn

f. Orden del Die

g. Desirrollo del orden del d{a, decisiones adoptadas determing-

das en cada caso las votaciones.

h. Firms del presidente y Secretario de la reuniodn

~

DARAGRAFO: En este libro se anotardn también las planchas ins
tas en cada eleccidn.

1IBRC DE TESORTRIA: En el libro de tesoreria se ragistrardn t

los movimientos de dine rc, este 1libro constaréd de dos partes
- L
Caja y ancos.
a. Cajea: En esta parte se resistrard el dinero en efectivo g
posee la Junta, anotacién que se hari en las siguientes co
nas: Fecha, razén o detalle, entradas, salidas y saldo.
b. Bancos: En esta parte se e jercerd el control contable sob
el manejo de cuentas corrientes o de ahorros. (Cada cso ©

contard del mismo mimerc de columnas en el literal a). en

parte superior se coloca el nombre del Banco y el Nidmero dg la

cuenta; los movimientos respectivos deberdn estar respald
por sus comprobantes.
Caja Nenor: La Juntz deberd tener una Cz ja Mencr hasta po
Cinco mil vesos $5.000.0C cuyo ordenagor serd el Preside
v cuyo responsable sers el Tesorero; las drdenes de gastos
sordr refrendadeos por el fiscal, Para el manejo de la caj

menor se llevard un libro especial.

LIBRO DE INV NTAETOS: En el libro de inventarios se deben reg

trar con exactitud y detallelos bienes, deudzas y acreencias de
Junta, en el se consiznard tanpidn el balance que sirve como m
de entrega de la Tesoreria.

Este libro consta de cinco (5) columnas a szaner: Detalle, fe

entradas, salidas y saldos. Cada movimientc debe estar respalfado

por un comprodanie o aza de baja.

®2GISTRC: El ragistro de los libros se solicitard z la promotoria

Regional del Ministerio de obieno o a los funcicnarios que dli

1

Ministeric autorice. Para efectos del regis-To tasta~Z que ge

presente por el dismatario a cuvo libro es:a
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Los libros resicirados poirdn reemplazarse en los siguientes
casos:

a., Por utilizacidn toal

b. Por extravio o hurte

c. Por deterioro

d. Por retercidr

e. Por exceso de enmerndaduras o inexactitudes.

En el caso del literal a.- bastari con aortar el libro uti’izag
para que el nueve se ccntinde registrando los datos.

Para el lite-al b.- juntc con el nuevo libro debe” ad juntarse el

(8]

lipro viejo donde aparecen insertados los é-os del denuncio vemzl.

Para Tos literales e) y d) debe adjuntarse el nueve lioro dondg

deben aparecer insertados los datos ciertos, refrendados con 1z

firma del fscel.

Para el literal d) debe adexarse conia del fallo del comite epn

cizliddor en el cuzl conste-la sancidén 2l afiliado retenedor del

libro.

SELLOS: La Junta llevari los siguientes sellos debidamente regi

trados:

a, Presicente
b. Tesorero
Ce Secretario
d. PFiseal

é. Comité conciliador

El registro.y nuevo registro de sellos se regiré en lo procecepte

por las disposiciones sobre libros.
CAPITULO XVIII

DEL PATRIMONIO

31 activo del patrimonio de 1a Junta esti constituido por todgs

n

p
los bines que ingresen por concepto de contribuciones, auxilidg

ba

L

aportes, donaciones ¥y los gue provengan de cualcuier activida

u overacién gue efectie.

El patrimonio de la Junta nc pertenece 2 ningunc de sus afiliddos.,

Los aportes oficiales que reciba la Junta para ooras destinadgs

uso péblico o fiscal no ingresardn al patrimonio y se regisir ridn

contablemente en 1la Tesoreriz er rubros especiales.
La inversidrn de zportes ofigizles destinados a obras v ria2s s3iTv

de compet ncia de la Asamblea.

ta, -’ de los servicios pdblices administrados por la juntz|se

sujstarfd 2 las reglamentacicnes de las autoridades competerief.
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<oz aTiljaios active: de 12 Jurz2 y sus faziliac senérin der 2nc
rraferencizl a lcs servicios ofiblicos ave aiminisire lz Junta,
T1lo cuiere decir ouve, en iru2ldad de conéiciones se ?':-.‘ferird
21 afiliade frents 2 quien tenfa 2l caliczd. _ 5
Tstos estztutes fuercn arrobades er 12 reunidn 3e 1z as2molez celedradz en
enwrma Suindio, el diz 30 el res ce &’M«Jm de ril ncwecj.en-
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